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Abstract: 

In the context of digital transformation and the 
development of a knowledge-based economy, 

innovation is becoming a crucial driving force for 
economic growth, improving the quality of human 
resources, and sustainable development. For ethnic 
minority and mountainous regions, innovation not 
only contributes to the efficient exploitation of local 
resources but also creates opportunities to narrow the 
development gap between regions and enhance the 
capacity to adapt to changes in the socio-economic 
environment. Based on an analysis of the viewpoints 
and policies of the Party and State, especially the 
spirit of Resolution No. 57-NQ/TW dated December 
22, 2024, of the Politburo on breakthroughs in the 
development of science, technology, innovation, and 
national digital transformation, this article clarifies 
the role of innovation in the development of ethnic 
minority communities in the fields of livelihoods, 
education, cultural preservation, and digital 
transformation. The research results show that, 
despite positive achievements, innovation activities 
in ethnic minority areas still face many limitations 
in terms of human resources, technological 
infrastructure, access to knowledge, and support 
mechanisms. Based on this, the article proposes 
several orientations and solutions to leverage 
local traditional knowledge, human resources, and 
digital technology to build an innovation ecosystem 
suitable for the conditions of ethnic minority and 
mountainous regions, contributing to promoting 
rapid, sustainable, and inclusive development in the 
current period.
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1. Đặt vấn đề 
Trong bối cảnh cuộc Cách mạng Công nghiệp 

lần thứ tư đang diễn ra mạnh mẽ, khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số đã trở thành 
những động lực quan trọng thúc đẩy tăng trưởng 
kinh tế, nâng cao năng suất lao động và năng lực 
cạnh tranh của mỗi quốc gia. Trên thế giới, đổi mới 
sáng tạo không chỉ được xem là yếu tố tạo ra các 
sản phẩm, dịch vụ và mô hình kinh doanh mới mà 
còn là giải pháp quan trọng để giải quyết các vấn đề 
xã hội, nâng cao chất lượng cuộc sống và thúc đẩy 
phát triển bền vững. Đối với các quốc gia đang phát 

triển, đổi mới sáng tạo ngày càng được xác định là 
con đường ngắn nhất để tận dụng cơ hội của tiến 
bộ khoa học - công nghệ, thu hẹp khoảng cách phát 
triển và nâng cao khả năng hội nhập quốc tế.

Tại Việt Nam, chủ trương phát triển khoa học, 
công nghệ và đổi mới sáng tạo đã được Đảng và 
Nhà nước đặc biệt quan tâm. Nghị quyết số 57-NQ/
TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị (Nghị quyết 
số 57-NQ/TW) về đột phá phát triển khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia 
đã khẳng định đây là động lực then chốt, là điều 
kiện tiên quyết để đất nước phát triển nhanh và bền 
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vững trong giai đoạn mới. Quan điểm này không chỉ 
hướng tới các trung tâm kinh tế lớn mà còn đặt ra 
yêu cầu phát huy tiềm năng đổi mới sáng tạo tại các 
vùng, miền còn nhiều khó khăn, trong đó có vùng 
đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi.

Những năm qua, nhiều chính sách hỗ trợ phát 
triển vùng đồng bào dân tộc thiểu số đã được triển 
khai hiệu quả, góp phần cải thiện đời sống người 
dân, nâng cao chất lượng giáo dục, y tế và từng bước 
thu hẹp khoảng cách phát triển giữa các vùng miền. 
Đặc biệt, quá trình chuyển đổi số đã mở ra những 
cơ hội mới trong phát triển sinh kế, thương mại điện 
tử, du lịch cộng đồng, bảo tồn văn hóa và tiếp cận 
các dịch vụ xã hội cơ bản. Tuy nhiên, thực tiễn cũng 
cho thấy, hoạt động đổi mới sáng tạo ở vùng đồng 
bào dân tộc thiểu số vẫn chưa phát huy tương xứng 
với tiềm năng và lợi thế sẵn có. Chất lượng nguồn 
nhân lực còn hạn chế, hạ tầng số chưa đồng bộ, khả 
năng tiếp cận khoa học, công nghệ còn thấp, trong 
khi việc khai thác tri thức truyền thống địa phương 
và các giá trị văn hóa truyền thống để tạo ra các sản 
phẩm, dịch vụ có giá trị gia tăng còn gặp nhiều khó 
khăn. Bên cạnh đó, khoảng cách số giữa khu vực 
miền núi với khu vực đô thị vẫn là thách thức lớn 
đối với quá trình phát triển bao trùm và bền vững.

Mặc dù đã có nhiều nghiên cứu về phát triển kinh 
tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số, song các 
nghiên cứu tiếp cận từ góc độ đổi mới sáng tạo như 
một động lực phát triển cộng đồng còn tương đối 
hạn chế. Việc làm rõ vai trò, thực trạng, cơ hội và 
những rào cản của đổi mới sáng tạo đối với cộng 
đồng dân tộc thiểu số sẽ có ý nghĩa cả về lý luận và 
thực tiễn trong bối cảnh hiện nay. Trên cơ sở đó, bài 
viết tập trung phân tích vai trò của đổi mới sáng tạo 
trong phát triển cộng đồng dân tộc thiểu số, đánh giá 
những kết quả đạt được, các hạn chế và thách thức 
đặt ra, từ đó đề xuất một số định hướng và giải pháp 
nhằm thúc đẩy đổi mới sáng tạo, góp phần phát triển 
nhanh, bền vững vùng đồng bào dân tộc thiểu số và 
miền núi trong giai đoạn mới.

2. Tổng quan nghiên cứu
Đổi mới sáng tạo hiện được xem là một trong 

những động lực quan trọng thúc đẩy tăng trưởng 
kinh tế, nâng cao năng suất lao động và phát triển 
bền vững. Trên thế giới, nhiều tổ chức quốc tế như 
UNESCO (United Nations Educational, Scientific 
and Cultural Organization – Tổ chức Giáo dục, 
Khoa học và Văn hóa của Liên hợp quốc), OECD 
(Organisation for Economic Co-operation and 
Development – Tổ chức Hợp tác và Phát triển Kinh 
tế), WB (World Bank – Ngân hàng Thế giới) và các 
cơ quan nghiên cứu phát triển đã khẳng định đổi 
mới sáng tạo không chỉ giới hạn trong lĩnh vực khoa 
học – công nghệ mà còn bao gồm đổi mới thể chế, 
phương thức quản trị, mô hình sản xuất, tổ chức 
cộng đồng và khai thác hiệu quả các nguồn lực xã 
hội. Theo cách tiếp cận này, đổi mới sáng tạo được 
xem là quá trình tạo ra hoặc cải tiến các sản phẩm, 
dịch vụ, quy trình và phương thức tổ chức nhằm 
nâng cao hiệu quả phát triển kinh tế - xã hội.

Trong các nghiên cứu về phát triển cộng đồng 
và phát triển bao trùm (Inclusive Development), đổi 
mới sáng tạo được xác định là công cụ quan trọng 
giúp các nhóm yếu thế nâng cao năng lực thích ứng 
trước những biến động về kinh tế, xã hội và môi 
trường. Nhiều nghiên cứu quốc tế đã cho thấy các 
cộng đồng biết kết hợp giữa tri thức truyền thống 
địa phương, nguồn lực con người và công nghệ 
hiện đại thường có khả năng tạo ra giá trị gia tăng 
cao hơn, đồng thời duy trì được bản sắc văn hóa và 
tính bền vững trong phát triển. Đặc biệt, UNESCO 
nhấn mạnh vai trò của tri thức địa phương (Local 
Knowledge) như một nguồn lực nội sinh quan trọng, 
có thể trở thành nền tảng cho các hoạt động đổi mới 
sáng tạo trong nông nghiệp, du lịch, bảo tồn văn hóa 
và phát triển sinh kế cộng đồng.

Đối với các cộng đồng dân tộc thiểu số, nhiều 
nghiên cứu tại Châu Á, Châu Phi và Mỹ Latinh đã 
chỉ ra rằng việc ứng dụng công nghệ số, thương 
mại điện tử, du lịch cộng đồng, nông nghiệp thông 
minh và các mô hình khởi nghiệp sáng tạo đã góp 
phần nâng cao thu nhập, tạo việc làm và cải thiện 
chất lượng cuộc sống của người dân. Đồng thời, các 
nghiên cứu cũng cho thấy đổi mới sáng tạo chỉ phát 
huy hiệu quả khi gắn với đặc điểm văn hóa, điều 
kiện sinh thái và nhu cầu thực tiễn của từng cộng 
đồng địa phương. Đây là cơ sở quan trọng để xây 
dựng các mô hình phát triển phù hợp đối với vùng 
đồng bào dân tộc thiểu số.

Tại Việt Nam, nghiên cứu về đổi mới sáng tạo 
chủ yếu tập trung vào các lĩnh vực phát triển khoa 
học và công nghệ, hệ sinh thái khởi nghiệp đổi mới 
sáng tạo, kinh tế số, chuyển đổi số quốc gia và nâng 
cao chất lượng nguồn nhân lực. Bên cạnh đó, nhiều 
công trình nghiên cứu của các cơ quan như Học viện 
Dân tộc, Bộ Dân tộc và Tôn giáo, Viện Dân tộc học 
và Tôn giáo học, Viện Hàn lâm Khoa học xã hội Việt 
Nam cùng các trường đại học, viện nghiên cứu đã đề 
cập đến vai trò của tri thức địa phương, nguồn lực 
con người và ứng dụng khoa học – công nghệ trong 
phát triển vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền 
núi. Các nghiên cứu này đã cung cấp những luận cứ 
quan trọng về bảo tồn văn hóa, phát triển sinh kế, 
giảm nghèo bền vững và nâng cao chất lượng nguồn 
nhân lực cho đồng bào dân tộc thiểu số.

Tuy nhiên, phần lớn các nghiên cứu hiện nay mới 
tiếp cận đổi mới sáng tạo dưới góc độ phát triển kinh 
tế hoặc ứng dụng khoa học - công nghệ, trong khi 
các nghiên cứu xem đổi mới sáng tạo như một động 
lực tổng hợp thúc đẩy phát triển cộng đồng dân tộc 
thiểu số còn tương đối hạn chế. Đặc biệt, chưa có 
nhiều công trình phân tích mối quan hệ giữa đổi mới 
sáng tạo, chuyển đổi số, tri thức địa phương và phát 
triển cộng đồng trong bối cảnh thực hiện Nghị quyết 
số 57-NQ/TW về đột phá phát triển khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia.

Từ tổng quan các công trình nghiên cứu có thể 
nhận thấy rằng, khoảng trống nghiên cứu hiện nay 
không nằm ở việc khẳng định vai trò của khoa học 
– công nghệ hay phát triển cộng đồng dân tộc thiểu 
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số, mà ở việc làm rõ cách thức đổi mới sáng tạo có 
thể trở thành động lực nội sinh thúc đẩy phát triển 
bền vững vùng đồng bào dân tộc thiểu số trong kỷ 
nguyên số. Trên cơ sở đó, bài viết tập trung phân 
tích vai trò, thực trạng và những vấn đề đặt ra đối 
với hoạt động đổi mới sáng tạo trong cộng đồng dân 
tộc thiểu số, từ đó đề xuất các định hướng và giải 
pháp nhằm phát huy hiệu quả nguồn lực con người, 
tri thức truyền thống địa phương và công nghệ số 
phục vụ phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào 
dân tộc thiểu số và miền núi trong giai đoạn hiện 
nay.

3. Phương pháp nghiên cứu
Nghiên cứu được thực hiện trên cơ sở phương 

pháp luận của chủ nghĩa duy vật biện chứng và duy 
vật lịch sử, kết hợp cách tiếp cận liên ngành giữa 
dân tộc học, khoa học quản lý, kinh tế phát triển, 
khoa học công nghệ và chuyển đổi số nhằm làm rõ 
vai trò của đổi mới sáng tạo trong phát triển cộng 
đồng dân tộc thiểu số theo tinh thần Nghị quyết số 
57-NQ/TW về đột phá phát triển khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia.

Bài viết sử dụng phương pháp phân tích và tổng 
hợp tài liệu để hệ thống hóa các quan điểm lý luận, 
chủ trương của Đảng, chính sách của Nhà nước về 
phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, 
chuyển đổi số quốc gia và công tác dân tộc. Đồng 
thời, nghiên cứu kế thừa các kết quả nghiên cứu của 
UNESCO, OECD, UNDP, Ngân hàng Thế giới và 
các công trình khoa học trong nước liên quan đến 
đổi mới sáng tạo và phát triển cộng đồng.

Phương pháp thống kê và phân tích dữ liệu thứ 
cấp được sử dụng để khai thác các số liệu từ Tổng 
cục Thống kê, Bộ Khoa học và Công nghệ, Bộ Dân 
tộc và Tôn giáo, các báo cáo về chuyển đổi số và 
Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - 
xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi. 
Bên cạnh đó, phương pháp nghiên cứu trường hợp 
được vận dụng thông qua phân tích một số mô hình 
đổi mới sáng tạo trong du lịch cộng đồng, thương 
mại điện tử, nông nghiệp số và khởi nghiệp của 
đồng bào dân tộc thiểu số tại các tỉnh gồm: Tuyên 
Quang, Lào Cai, Sơn La và Đắk Lắk… (tên gọi các 
tỉnh trước 01/7/2025).

Ngoài ra, phương pháp so sánh và tiếp cận phát 
triển bền vững được sử dụng nhằm đánh giá mức 
độ tác động của đổi mới sáng tạo đối với phát triển 
cộng đồng dân tộc thiểu số trong bối cảnh chuyển 
đổi số và hội nhập quốc tế hiện nay.

4. Kết quả nghiên cứu
4.1. Cơ sở lý luận về đổi mới sáng tạo trong phát 

triển cộng đồng dân tộc thiểu số
Trong bối cảnh toàn cầu hóa và cuộc Cách mạng 

Công nghiệp lần thứ tư, đổi mới sáng tạo đã trở 
thành một trong những động lực quan trọng nhất 
thúc đẩy tăng trưởng kinh tế, nâng cao năng suất lao 
động và phát triển bền vững. Theo OECD, đổi mới 
sáng tạo là quá trình tạo ra hoặc cải tiến sản phẩm, 

dịch vụ, quy trình, mô hình quản trị hoặc phương 
thức tổ chức nhằm tạo ra giá trị mới cho xã hội và 
nền kinh tế. Đổi mới sáng tạo không chỉ giới hạn 
trong lĩnh vực công nghệ mà còn bao gồm đổi mới 
xã hội, đổi mới thể chế và đổi mới cộng đồng.

Đối với cộng đồng dân tộc thiểu số, đổi mới sáng 
tạo được hiểu là quá trình vận dụng hiệu quả tri thức 
địa phương, nguồn lực con người, khoa học công 
nghệ và chuyển đổi số để giải quyết các vấn đề phát 
triển kinh tế - xã hội, nâng cao chất lượng cuộc sống 
và bảo tồn bản sắc văn hóa dân tộc. Đây là quá trình 
kết hợp giữa các giá trị truyền thống với tri thức 
hiện đại nhằm tạo ra những phương thức phát triển 
phù hợp với điều kiện đặc thù của từng cộng đồng.

Về mặt lý luận, đổi mới sáng tạo trong phát triển 
cộng đồng dân tộc thiểu số được tiếp cận từ lý thuyết 
phát triển nội sinh (Endogenous Development 
Theory). Theo đó, sự phát triển bền vững phải được 
xây dựng trên cơ sở khai thác hiệu quả các nguồn 
lực sẵn có trong cộng đồng như con người, văn hóa, 
tri thức địa phương và vốn xã hội. Đổi mới sáng 
tạo đóng vai trò là cầu nối giúp chuyển hóa các 
nguồn lực nội sinh thành các giá trị kinh tế, xã hội 
và văn hóa mới. Thực tiễn cho thấy nhiều mô hình 
phát triển du lịch cộng đồng, sản phẩm OCOP, nông 
nghiệp hữu cơ và thương mại điện tử ở vùng đồng 
bào dân tộc thiểu số và miền núi đã thành công nhờ 
sự kết hợp giữa tri thức truyền thống và công nghệ 
hiện đại.

Đặc biệt, Nghị quyết số 57-NQ/TW đã xác định 
rõ: phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo 
và chuyển đổi số quốc gia là yếu tố quyết định sự 
phát triển của đất nước, là điều kiện tiên quyết để 
Việt Nam bứt phá trong kỷ nguyên mới. Quan điểm 
này mở ra cơ sở lý luận và thực tiễn quan trọng cho 
việc thúc đẩy đổi mới sáng tạo ở vùng đồng bào dân 
tộc thiểu số và miền núi, nơi vẫn còn nhiều tiềm 
năng chưa được khai thác hiệu quả.

Xét ở góc nhìn khoa học, phát triển cộng đồng, 
đổi mới sáng tạo không chỉ nhằm mục tiêu tăng 
trưởng kinh tế mà còn hướng tới phát triển bao 
trùm, giảm nghèo bền vững, thu hẹp khoảng cách 
phát triển giữa các vùng miền và nâng cao năng lực 
thích ứng của cộng đồng trước những biến động của 
môi trường tự nhiên và xã hội. Vì vậy, đổi mới sáng 
tạo cần được xem là động lực chiến lược, góp phần 
phát huy nguồn lực con người, bảo tồn tri thức địa 
phương và thúc đẩy sự phát triển bền vững của cộng 
đồng dân tộc thiểu số trong thời kỳ chuyển đổi số 
hiện nay.

4.2. Vai trò của đổi mới sáng tạo trong phát 
triển cộng đồng dân tộc thiểu số

Trước hết, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số góp 
phần nâng cao hiệu quả phát triển kinh tế và cải 
thiện sinh kế cho người dân. Thông qua việc ứng 
dụng khoa học công nghệ vào sản xuất nông nghiệp, 
chế biến nông sản, phát triển sản phẩm OCOP và 
thương mại điện tử, nhiều địa phương đã từng bước 
nâng cao giá trị sản phẩm đặc trưng. Các mô hình 
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sản xuất Chè hữu cơ ở tỉnh Tuyên Quang, Quế hữu 
cơ ở tỉnh Lào Cai, Cà phê đặc sản tại Đắk Lắk, Gia 
Lai (Khu vực Tây Nguyên),…cho thấy việc kết hợp 
tri thức địa phương với công nghệ hiện đại có thể 
tạo ra chuỗi giá trị bền vững, gia tăng thu nhập và 
mở rộng thị trường tiêu thụ.

Đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số còn đóng vai 
trò quan trọng trong bảo tồn và phát huy bản sắc 
văn hóa dân tộc. Công nghệ số cho phép số hóa di 
sản văn hóa, ngôn ngữ dân tộc, lễ hội truyền thống 
và tri thức địa phương, góp phần lưu giữ và lan tỏa 
các giá trị văn hóa đến cộng đồng trong và ngoài 
nước. Nhiều mô hình du lịch cộng đồng tại các tỉnh 
như Tuyên Quang, Lào Cai, Sơn La, Phú Thọ, Thái 
Nguyên, Cao Bằng, Điện Biên, Lai Châu, Đắk Lắk, 
Gia Lai, Lâm Đồng… (tên gọi của các tỉnh trước 
01/7/2025) đã sử dụng nền tảng số để quảng bá văn 
hóa dân tộc, thu hút du khách và tạo thêm nguồn thu 
cho người dân địa phương.

Bên cạnh đó, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số là 
công cụ quan trọng giúp thu hẹp khoảng cách phát 
triển giữa vùng dân tộc thiểu số với các khu vực 
khác. Việc phát triển hạ tầng số, giáo dục số, y tế số 
và dịch vụ công trực tuyến tạo điều kiện để người 
dân tiếp cận tri thức, dịch vụ và cơ hội phát triển một 
cách bình đẳng hơn. Đồng thời, đổi mới sáng tạo 
còn góp phần nâng cao năng lực quản trị cộng đồng, 
tăng cường khả năng thích ứng với biến đổi khí hậu 
và các thách thức phát triển mới.

Nếu nhìn từ góc độ khoa học, chiến lược, đổi 
mới sáng tạo, chuyển đổi số không chỉ là giải pháp 
kỹ thuật mà còn là phương thức phát triển mới, 
giúp chuyển hóa nguồn lực con người, tri thức địa 
phương và tài nguyên văn hóa thành động lực tăng 
trưởng. Đây chính là nền tảng để xây dựng cộng 
đồng dân tộc thiểu số phát triển toàn diện, bền vững 
và chủ động tham gia vào tiến trình phát triển đất 
nước trong kỷ nguyên số.

4.3. Thực trạng đổi mới sáng tạo trong phát 
triển cộng đồng dân tộc thiểu số

Trong những năm gần đây, cùng với quá trình 
chuyển đổi số quốc gia và việc triển khai các chương 
trình phát triển vùng đồng bào dân tộc thiểu số và 
miền núi, hoạt động đổi mới sáng tạo đã từng bước 
được quan tâm và bước đầu tạo ra những chuyển 
biến tích cực trong phát triển cộng đồng các dân tộc 
thiểu số. Các chủ trương của Đảng, Nhà nước về 
phát triển khoa học, công nghệ, thúc đẩy đổi mới 
sáng tạo, đặc biệt là tinh thần của Nghị quyết số 57-
NQ/TW về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, 
đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia đã mở 
ra cơ hội mới để khai thác hiệu quả các nguồn lực 
nội sinh, nâng cao chất lượng cuộc sống và thúc đẩy 
phát triển bền vững.

Trong đó, một trong những kết quả đặc biệt quan 
trọng là hạ tầng số tại nhiều địa phương miền núi, 
vùng sâu, vùng xa đã được cải thiện đáng kể. Hệ 
thống viễn thông, Internet băng rộng và mạng di 
động thế hệ mới từng bước được mở rộng, tạo điều 

kiện cho người dân tiếp cận thông tin, dịch vụ số và 
các nền tảng thương mại điện tử. Nhiều địa phương 
như Tuyên Quang, Lào Cai, Sơn La, Phú Thọ, Thái 
Nguyên, Cao Bằng, Điện Biên, Lai Châu, Đắk Lắk, 
Gia Lai, Lâm Đồng…(tên gọi của các tỉnh trước 
01/7/2025) đã triển khai các chương trình chuyển 
đổi số trong Nông nghiệp, Du lịch và Quản lý cộng 
đồng, góp phần nâng cao hiệu quả sản xuất và kết 
nối thị trường.

Trong lĩnh vực kinh tế, đổi mới sáng tạo đã thúc 
đẩy sự hình thành nhiều mô hình sinh kế mới dựa 
trên ứng dụng khoa học công nghệ và tri thức địa 
phương. Các sản phẩm OCOP của đồng bào dân tộc 
thiểu số được quảng bá trên các sàn thương mại điện 
tử, mở rộng khả năng tiếp cận người tiêu dùng trong 
và ngoài nước. Nhiều hợp tác xã do thanh niên dân 
tộc thiểu số làm chủ đã ứng dụng công nghệ số trong 
quản lý sản xuất, truy xuất nguồn gốc sản phẩm và 
phát triển thương hiệu địa phương. Một số mô hình 
tiêu biểu như Chè Shan Tuyết (tỉnh Tuyên Quang), 
Mật ong bạc hà Đồng Văn (tỉnh Tuyên Quang), 
Quế Văn Yên (tỉnh Lào Cai), Cà phê đặc sản Tây 
Nguyên hay Thổ cẩm của đồng bào Mông, Thái (ở 
khu vực phía Bắc),…đã từng bước nâng cao giá trị 
kinh tế nhờ áp dụng các giải pháp đổi mới sáng tạo.

Trong lĩnh vực văn hóa, việc số hóa di sản văn 
hóa, tri thức địa phương và phát triển du lịch cộng 
đồng trên nền tảng số đã tạo ra những hướng đi mới. 
Nhiều điểm du lịch cộng đồng tại các địa bàn, như: 
Sa Pa, Mù Cang Chải (tỉnh Lào Cai), Đồng Văn, 
Mèo Vạc (tỉnh Tuyên Quang), Mai Châu (tỉnh Phú 
Thọ), Mộc Châu (tỉnh Sơn La), Quảng Ngãi, Gia 
Lai,… đã sử dụng mạng xã hội, nền tảng số và công 
nghệ truyền thông để quảng bá hình ảnh, thu hút du 
khách và nâng cao thu nhập cho người dân. Các hoạt 
động lưu trữ số hóa ngôn ngữ dân tộc, dân ca, dân 
vũ và tri thức dân gian cũng được quan tâm triển 
khai ở một số địa phương.

Tuy nhiên, thực trạng đổi mới sáng tạo trong cộng 
đồng dân tộc thiểu số vẫn còn một số hạn chế, cụ thể 
là: (i) Nhận thức về đổi mới sáng tạo và chuyển đổi 
số ở một bộ phận cán bộ cơ sở và người dân chưa 
đầy đủ; chất lượng nguồn nhân lực còn thấp; tỷ lệ 
lao động có kỹ năng số còn hạn chế. (ii) Hạ tầng 
số giữa các vùng còn chênh lệch lớn; khả năng tiếp 
cận công nghệ hiện đại của đồng bào ở vùng sâu, 
vùng xa còn nhiều khó khăn. (iii) Hoạt động nghiên 
cứu, ứng dụng khoa học công nghệ tại địa phương 
chưa tạo được các đột phá lớn; việc kết nối giữa tri 
thức địa phương với đổi mới sáng tạo còn thiếu tính 
hệ thống; nguồn lực đầu tư cho hệ sinh thái khởi 
nghiệp sáng tạo ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số và 
miền núi còn hạn chế.

Nhìn chung, đổi mới sáng tạo đã bước đầu tạo ra 
những chuyển biến tích cực trong phát triển cộng 
đồng dân tộc thiểu số, góp phần nâng cao năng lực 
sản xuất, bảo tồn văn hóa và cải thiện sinh kế. Tuy 
nhiên, để thực hiện hiệu quả mục tiêu mà Nghị 
quyết số 57-NQ/TW về đột phá phát triển khoa học, 
công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc 
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gia đặt ra, cần tiếp tục hoàn thiện thể chế, phát triển 
nguồn nhân lực chất lượng cao, đầu tư hạ tầng số 
đồng bộ và xây dựng hệ sinh thái đổi mới sáng tạo 
phù hợp với đặc thù của từng cộng đồng dân tộc 
thiểu số trong giai đoạn phát triển mới.

4.4. Những vấn đề đặt ra
Mặc dù, đổi mới sáng tạo đã bước đầu tạo ra 

những chuyển biến tích cực trong phát triển cộng 
đồng dân tộc thiểu số, song thực tiễn cho thấy quá 
trình này vẫn đang đối mặt với nhiều khó khăn và 
thách thức cần được nhận diện đầy đủ để có giải 
pháp phù hợp trong thời gian tới.

Trước hết, khoảng cách số giữa vùng đồng bào 
dân tộc thiểu số với các khu vực phát triển vẫn còn 
khá lớn. Hạ tầng viễn thông, Internet băng rộng, cơ 
sở dữ liệu số và các nền tảng công nghệ ở nhiều địa 
bàn vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, 
vùng sâu, vùng xa, vùng dặc biệt khó khăn còn chưa 
đồng bộ, làm hạn chế khả năng tiếp cận tri thức, 
dịch vụ số và các cơ hội đổi mới sáng tạo của người 
dân. Đây là một trong những rào cản lớn đối với 
mục tiêu phát triển kinh tế số và xã hội số theo tinh 
thần Nghị quyết số 57-NQ/TW về đột phá phát triển 
khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 
đổi số quốc gia.

Bên cạnh đó, chất lượng nguồn nhân lực còn là 
điểm nghẽn đáng quan tâm. Một bộ phận cán bộ cơ 
sở, thanh niên và người lao động dân tộc thiểu số 
còn thiếu kỹ năng số, kỹ năng quản trị và năng lực 
ứng dụng khoa học công nghệ. Điều này ảnh hưởng 
trực tiếp đến khả năng tiếp nhận, vận hành và làm 
chủ các mô hình đổi mới sáng tạo trong thực tiễn.

Đặc biệt là việc khai thác tri thức địa phương 
phục vụ đổi mới sáng tạo còn chưa tương xứng với 
tiềm năng. Nhiều giá trị văn hóa truyền thống, kinh 
nghiệm sản xuất, tri thức địa phương và nghề thủ 
công đặc sắc chưa được số hóa, nghiên cứu hoặc 
thương mại hóa hiệu quả. Nguy cơ mai một tri thức 
truyền thống dưới tác động của toàn cầu hóa và quá 
trình đô thị hóa đang ngày càng rõ nét.

Ngoài ra, hệ sinh thái đổi mới sáng tạo tại vùng 
đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi còn thiếu 
tính liên kết. Sự phối hợp giữa cơ quan quản lý nhà 
nước, doanh nghiệp, cơ sở nghiên cứu, trường đại 
học và cộng đồng địa phương chưa thực sự chặt chẽ. 
Nguồn lực đầu tư cho nghiên cứu, khởi nghiệp sáng 
tạo và chuyển đổi số còn hạn chế.

Những vấn đề trên cho thấy, yêu cầu cấp thiết phải 
có các chính sách mang tính đột phá nhằm phát triển 
hạ tầng số, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, bảo 
tồn và phát huy tri thức địa phương, đồng thời xây 
dựng hệ sinh thái đổi mới sáng tạo toàn diện. Đây 
chính là điều kiện quan trọng để cộng đồng dân tộc 
thiểu số tham gia hiệu quả vào tiến trình phát triển 
đất nước trong kỷ nguyên số và hiện thực hóa các 
mục tiêu chiến lược mà Nghị quyết số 57-NQ/TW 
về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới 
sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia đã đề ra.

4.5. Định hướng và giải pháp
Trong bối cảnh khoa học, công nghệ, đổi mới 

sáng tạo và chuyển đổi số đang trở thành động lực 
chủ yếu của tăng trưởng kinh tế và phát triển bền 
vững, việc thúc đẩy đổi mới sáng tạo trong cộng 
đồng dân tộc thiểu số cần được xác định là một 
trong những nhiệm vụ trọng tâm nhằm phát huy 
nguồn lực nội sinh, nâng cao chất lượng cuộc sống 
của người dân và thu hẹp khoảng cách phát triển 
giữa các vùng miền. Theo tinh thần Nghị quyết số 
57-NQ/TW về đột phá phát triển khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia, 
cần chuyển mạnh từ tư duy hỗ trợ sang tư duy kiến 
tạo, trao quyền; các giải pháp cần được triển khai 
theo hướng lấy con người làm trung tâm, lấy cộng 
đồng làm chủ thể và lấy công nghệ làm công cụ thúc 
đẩy phát triển.

Thứ nhất, phát triển nguồn nhân lực đổi mới sáng 
tạo cho vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi. 
Đây là yếu tố có ý nghĩa quyết định đối với khả 
năng tiếp nhận, làm chủ và ứng dụng các thành tựu 
khoa học, công nghệ vào thực tiễn. Cần ưu tiên nâng 
cao chất lượng giáo dục, đào tạo nghề, kỹ năng số, 
năng lực khởi nghiệp và tư duy đổi mới sáng tạo cho 
thanh niên dân tộc thiểu số; đồng thời có chính sách 
phát hiện, bồi dưỡng và sử dụng hiệu quả đội ngũ 
trí thức, doanh nhân, cán bộ khoa học là người dân 
tộc thiểu số. Việc hình thành lực lượng nhân lực chất 
lượng cao ngay tại địa phương sẽ tạo nền tảng quan 
trọng cho quá trình chuyển đổi số và phát triển kinh 
tế tri thức ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số.

Thứ hai, hoàn thiện hạ tầng số và nâng cao khả 
năng tiếp cận công nghệ của người dân. Cần tiếp tục 
đầu tư đồng bộ hệ thống viễn thông, Internet băng 
rộng, hạ tầng dữ liệu và các nền tảng số tại vùng sâu, 
vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn. Song song với đó 
là hỗ trợ người dân tiếp cận các dịch vụ số, thanh 
toán số, thương mại điện tử và các nền tảng học tập 
trực tuyến. Việc thu hẹp khoảng cách số không chỉ 
tạo điều kiện tiếp cận tri thức và dịch vụ công mà 
còn mở ra cơ hội tham gia sâu hơn vào nền kinh tế 
số cho cộng đồng dân tộc thiểu số.

Thứ ba, thúc đẩy đổi mới sáng tạo dựa trên tri 
thức địa phương và bản sắc văn hóa dân tộc. Tri thức 
truyền thống địa phương về sản xuất nông nghiệp, 
dược liệu, quản lý tài nguyên thiên nhiên, nghề thủ 
công truyền thống và các giá trị văn hóa đặc sắc cần 
được nhận diện, số hóa và tích hợp với các thành tựu 
khoa học, công nghệ hiện đại để hình thành các sản 
phẩm, dịch vụ có giá trị gia tăng cao. Đây là hướng 
tiếp cận vừa góp phần bảo tồn các giá trị văn hóa 
truyền thống, vừa tạo động lực phát triển kinh tế và 
nâng cao thu nhập cho người dân. Đặc biệt, cần đẩy 
mạnh các mô hình du lịch cộng đồng thông minh, 
sản phẩm OCOP gắn với nền tảng số, thương mại 
điện tử và kinh tế sáng tạo dựa trên bản sắc văn hóa 
dân tộc.

Thứ tư, phát triển hệ sinh thái khởi nghiệp và đổi 
mới sáng tạo vùng đồng bào dân tộc thiểu số. Nhà 
nước cần có cơ chế hỗ trợ các dự án khởi nghiệp 
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sáng tạo trong các lĩnh vực nông nghiệp công nghệ 
cao, kinh tế xanh, du lịch cộng đồng, công nghiệp 
văn hóa và kinh tế số. Đồng thời, tăng cường kết 
nối giữa doanh nghiệp, cơ sở nghiên cứu, trường đại 
học, tổ chức hỗ trợ khởi nghiệp và cộng đồng địa 
phương nhằm thúc đẩy chuyển giao công nghệ, chia 
sẻ tri thức và mở rộng thị trường cho các sản phẩm 
đặc trưng của vùng dân tộc thiểu số và miền núi.

Thứ năm, hoàn thiện cơ chế, chính sách và môi 
trường thể chế cho đổi mới sáng tạo. Cần tiếp tục rà 
soát, bổ sung các chính sách hỗ trợ nghiên cứu khoa 
học, chuyển giao công nghệ, bảo hộ quyền sở hữu 
trí tuệ đối với sản phẩm mang tri thức địa phương và 
bản sắc văn hóa dân tộc. Đồng thời, tăng cường lồng 
ghép các mục tiêu về đổi mới sáng tạo và chuyển 
đổi số vào các chương trình mục tiêu quốc gia, đặc 
biệt là Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển 
kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và 
miền núi giai đoạn 2021-2030.

Việc triển khai đồng bộ các giải pháp trên sẽ góp 
phần hình thành hệ sinh thái đổi mới sáng tạo phù 
hợp với đặc thù vùng đồng bào dân tộc thiểu số và 
miền núi; phát huy hiệu quả nguồn lực con người, tri 
thức truyền thống địa phương và công nghệ số; qua 
đó tạo động lực mới cho tăng trưởng kinh tế, nâng 
cao chất lượng cuộc sống của người dân và thúc đẩy 
phát triển nhanh, bền vững trong kỷ nguyên số.

5. Thảo luận
Từ những vấn đề nêu trên cho thấy, đổi mới sáng 

tạo đang dần trở thành một trong những động lực 
quan trọng thúc đẩy phát triển cộng đồng dân tộc 
thiểu số trong bối cảnh chuyển đổi số và hội nhập 
quốc tế. Không chỉ góp phần nâng cao năng suất lao 
động và hiệu quả kinh tế, đổi mới sáng tạo còn tạo 
điều kiện để khai thác hiệu quả các nguồn lực nội 
sinh, đặc biệt là tri thức địa phương, bản sắc văn hóa 
và nguồn nhân lực tại chỗ. Điều này phù hợp với 
quan điểm của Nghị quyết số 57-NQ/TW về đột phá 
phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và 
chuyển đổi số quốc gia khi xác định khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số là động lực 
then chốt đưa đất nước phát triển nhanh và bền vững 
trong kỷ nguyên mới.

Thực tiễn tại nhiều địa phương đã minh chứng, 
những mô hình ứng dụng công nghệ số vào phát 
triển du lịch cộng đồng, thương mại điện tử, sản 
xuất nông nghiệp hữu cơ và quảng bá sản phẩm đặc 
trưng đã tạo ra những giá trị kinh tế và xã hội rõ rệt. 
Tuy nhiên, đổi mới sáng tạo trong cộng đồng dân 
tộc thiểu số hiện nay chủ yếu vẫn mang tính cục 
bộ, quy mô nhỏ và chưa hình thành được hệ sinh 
thái đổi mới sáng tạo đủ mạnh để tạo ra các đột phá 
phát triển.

Trong đó, đặc biệt là đổi mới sáng tạo ở vùng 
đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi không thể chỉ 
được hiểu là đổi mới công nghệ đơn thuần. Trong 
điều kiện đặc thù của khu vực này, đổi mới sáng tạo 
cần được tiếp cận theo hướng toàn diện, bao gồm 

đổi mới thể chế, đổi mới mô hình phát triển, đổi 
mới phương thức quản trị cộng đồng và đổi mới 
trong bảo tồn, phát huy giá trị văn hóa truyền thống. 
Chính sự kết hợp giữa tri thức địa phương với khoa 
học công nghệ hiện đại sẽ tạo ra những giải pháp 
phát triển phù hợp và bền vững hơn.

Và xét từ góc độ khoa học, phát triển lâu dài, bền 
vững, việc thúc đẩy đổi mới sáng tạo trong cộng 
đồng dân tộc thiểu số cần được xem là một chiến 
lược phát triển quốc gia nhằm thu hẹp khoảng cách 
phát triển giữa các vùng miền. Điều này đòi hỏi sự 
đầu tư đồng bộ về hạ tầng số, nguồn nhân lực, cơ 
chế chính sách và hệ sinh thái đổi mới sáng tạo. Chỉ 
khi người dân thực sự trở thành chủ thể của quá 
trình đổi mới sáng tạo thì các mục tiêu phát triển 
nhanh, bền vững và bao trùm mới có thể đạt được 
trong giai đoạn tới.

6. Kết luận
Kết quả nghiên cứu cho thấy, việc kết hợp hài hòa 

giữa nguồn lực con người, tri thức địa phương và 
các thành tựu khoa học, công nghệ hiện đại có khả 
năng tạo ra những giá trị mới, góp phần nâng cao 
sinh kế, bảo tồn và phát huy bản sắc văn hóa dân 
tộc, đồng thời mở rộng cơ hội tham gia của đồng 
bào dân tộc thiểu số vào các hoạt động kinh tế số 
và xã hội số. Nghiên cứu cũng chỉ ra rằng, mặc dù 
đã đạt được những kết quả bước đầu tích cực, quá 
trình thúc đẩy đổi mới sáng tạo ở vùng đồng bào dân 
tộc thiểu số và miền núi vẫn đang đối mặt với nhiều 
thách thức như chất lượng nguồn nhân lực còn hạn 
chế, hạ tầng số chưa đồng bộ, khả năng tiếp cận và 
làm chủ công nghệ còn thấp, hệ sinh thái đổi mới 
sáng tạo chưa phát triển đầy đủ và khoảng cách phát 
triển giữa các vùng miền vẫn còn tương đối lớn. 
Những hạn chế này đang ảnh hưởng trực tiếp đến 
khả năng khai thác hiệu quả các nguồn lực nội sinh 
và cơ hội phát triển trong kỷ nguyên số.

Trong bối cảnh đó, việc triển khai hiệu quả Nghị 
quyết số 57-NQ/TW về đột phá phát triển khoa học, 
công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc 
gia có ý nghĩa đặc biệt quan trọng. Khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số cần được 
xem là nền tảng chiến lược để phát huy tiềm năng, 
lợi thế của vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền 
núi; thúc đẩy phát triển nguồn nhân lực, nâng cao 
năng lực cạnh tranh, khai thác hiệu quả tri thức địa 
phương và tạo ra các mô hình phát triển mới dựa 
trên đổi mới sáng tạo.

Có thể khẳng định rằng, thúc đẩy đổi mới sáng tạo 
không chỉ là giải pháp phát triển kinh tế mà còn là 
phương thức quan trọng để nâng cao năng lực thích 
ứng, tăng cường tính tự chủ của cộng đồng dân tộc 
thiểu số trước những biến đổi nhanh chóng của môi 
trường phát triển hiện nay. Đây là cơ sở để xây dựng 
cộng đồng dân tộc thiểu số phát triển toàn diện, bao 
trùm và bền vững, góp phần thu hẹp khoảng cách 
phát triển giữa các vùng miền và hiện thực hóa mục 
tiêu phát triển đất nước trong kỷ nguyên số.
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TẠP CHÍ KHOA HỌC TRƯỜNG ĐẠI HỌC TRƯNG VƯƠNG

ĐỔI MỚI SÁNG TẠO LÀ ĐỘNG LỰC PHÁT TRIỂN
CÁC CỘNG ĐỒNG DÂN TỘC THIỂU SỐ Ở VIỆT NAM:

THỰC TRẠNG VÀ GIẢI PHÁP

Tóm tắt: 

Trong bối cảnh chuyển đổi số và phát triển kinh 
tế tri thức, đổi mới sáng tạo đang trở thành 

động lực quan trọng thúc đẩy tăng trưởng kinh tế, 
nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và phát triển 
bền vững. Đối với vùng đồng bào dân tộc thiểu số và 
miền núi, đổi mới sáng tạo không chỉ góp phần khai 
thác hiệu quả các nguồn lực địa phương mà còn tạo 
cơ hội thu hẹp khoảng cách phát triển giữa các vùng, 
nâng cao năng lực thích ứng trước những biến đổi 
của môi trường kinh tế - xã hội. Trên cơ sở phân tích 
các quan điểm, chủ trương của Đảng và Nhà nước, 
đặc biệt là tinh thần Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 
22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển 
khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 
đổi số quốc gia, bài viết làm rõ vai trò của đổi mới 
sáng tạo đối với phát triển cộng đồng các dân tộc 
thiểu số trong các lĩnh vực sinh kế, giáo dục, bảo tồn 
văn hóa và chuyển đổi số. Kết quả nghiên cứu cho 
thấy, mặc dù đã đạt được những kết quả tích cực, 
hoạt động đổi mới sáng tạo ở vùng đồng bào dân 
tộc thiểu số vẫn còn nhiều hạn chế về nguồn nhân 
lực, hạ tầng công nghệ, khả năng tiếp cận tri thức 
và cơ chế hỗ trợ. Trên cơ sở đó, bài viết đề xuất một 
số định hướng và giải pháp nhằm phát huy tri thức 
truyền thống địa phương, nguồn lực con người và 
công nghệ số để xây dựng hệ sinh thái đổi mới sáng 
tạo phù hợp với điều kiện vùng dân tộc thiểu số và 
miền núi, góp phần thúc đẩy phát triển nhanh, bền 
vững và bao trùm trong giai đoạn hiện nay.

Từ khóa: Đổi mới sáng tạo; Dân tộc thiểu số; 
Chuyển đổi số; Khoa học công nghệ; Phát triển cộng 
đồng.
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