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Abstract: 

The rapid advancement of Artificial Intelligence 
(AI), particularly Generative AI, together 

with Big Data, Cloud Computing, the Internet of 
Things (IoT), intelligent robotics, and automation, 
is fundamentally transforming the productive forces 
in the global digital economy. 

This paper examines the structural changes 
in productive forces during the AI era from three 
interrelated dimensions. First, it analyzes the 
transformation of the labor force from manual labor 
toward digitally skilled knowledge workers equipped 
with digital competencies, creativity, and human–AI 
collaborative capabilities. Second, it investigates 
the evolution of the means of production through 
digitalization and intelligent technologies, where 
data, algorithms, and digital platforms increasingly 
function as strategic productive resources. Third, it 
explores the emergence of new production models 
characterized by digital ecosystems, intelligent 
automation, real-time connectivity, and data-driven 
decision-making. Adopting an interdisciplinary 
approach that integrates Marxist political 
economy with contemporary theories of digital 
transformation, innovation, and the AI-driven 
economy, the study identifies both opportunities and 
challenges for productive-force development in the 
context of the Fourth Industrial Revolution. 

The findings indicate that AI significantly 
enhances labor productivity, resource efficiency, 
technological innovation, and organizational 
adaptability while simultaneously reshaping 
employment structures, occupational skill 
requirements, and production governance models. 
These transformations require governments, 
enterprises, and educational institutions to redesign 
workforce development strategies, strengthen 
digital infrastructure, improve AI governance, and 
foster innovation ecosystems. 

Based on these findings, the paper proposes 
policy implications for developing high-quality 
human capital, modernizing digital economic 
institutions, promoting responsible AI adoption, 
strengthening data governance, and ensuring 
that AI-driven productive-force development 
remains human-centered, inclusive, sustainable, 
and ethically governed. The study contributes to a 
deeper theoretical understanding of the evolving 
nature of productive forces in the AI era and 
provides practical recommendations for sustainable 
socio-economic development in the digital age.
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1. Đặt vấn đề
Trong lịch sử phát triển của nhân loại, mỗi bước 

tiến lớn của nền văn minh đều gắn liền với sự phát 
triển của lực lượng sản xuất. Từ công cụ lao động 
bằng đá, máy hơi nước, điện năng cho đến máy tính 
và Internet, mỗi sự thay đổi về công cụ lao động đều 
làm thay đổi căn bản về năng suất lao động, phương 
thức tổ chức sản xuất và đời sống xã hội.

Bước sang thế kỷ XXI, trí tuệ nhân tạo đang trở 
thành động lực phát triển mới của nền kinh tế toàn 
cầu. Nếu cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ nhất 
thay thế sức lao động cơ bắp bằng máy móc, cuộc 
Cách mạng công nghiệp lần thứ hai thúc đẩy sản 
xuất hàng loạt, cuộc Cách mạng công nghiệp lần 
thứ ba tự động hóa quy trình sản xuất thì cuộc Cách 
mạng công nghiệp lần thứ tư đang từng bước hỗ trợ 
và trong nhiều lĩnh vực thay thế lao động trí óc thông 
qua AI. Sự xuất hiện của ChatGPT từ cuối năm 2022 
đã tạo nên bước ngoặt quan trọng trong ứng dụng AI 
tạo sinh (Generative AI). Chỉ trong thời gian ngắn, 
ChatGPT được ứng dụng rộng rãi trong giáo dục, 
nghiên cứu khoa học, quản trị doanh nghiệp, truyền 
thông, chăm sóc khách hàng, lập trình, sáng tạo nội 
dung và hỗ trợ hoạch định chính sách. Điều đó cho 
thấy AI không còn đơn thuần là công cụ hỗ trợ mà 
đang từng bước trở thành một bộ phận quan trọng 
của lực lượng sản xuất hiện đại. Điều đó đặt ra yêu 
cầu nghiên cứu sâu hơn về những biến đổi của lực 
lượng sản xuất trong kỷ nguyên AI dưới góc nhìn 
của triết học Mác - Lênin nhằm góp phần bổ sung 
cơ sở lý luận và thực tiễn để xây dựng lực lượng sản 
xuất hiện đại là yêu cầu cấp thiết trong tiến trình 
phát triển của nhân loại hiện nay.

2. Những biến đổi của lực lượng sản xuất trong 
kỷ nguyên AI 

2.1. Một số vấn đề lý luận liên quan đến lực 
lượng sản xuất hiện nay

Lực lượng sản xuất là một khái niệm cốt lõi của 
chủ nghĩa duy vật lịch sử và việc tìm hiểu đầy đủ 
về nội hàm của khái niệm này là cơ sở để nắm rõ 
sự phát triển của quá trình sản xuất vật chất trong 
lịch sử xã hội loài người. Đã từ rất sớm, Các Mác đã 
bắt đầu nghiên cứu và đưa ra hệ thống lý luận hoàn 
chỉnh về lực lượng sản xuất. 

Lực lượng sản xuất là một thuật ngữ được sử 
dụng để chỉ mối quan hệ giữa con người và tự nhiên 
trong quá trình sản xuất. Nó mô tả các phương pháp 
mà con người sử dụng kết hợp với tư liệu sản xuất 
trong quá trình sản xuất vật chất. Với ý nghĩa như 
vậy, lực lượng sản xuất là sự thể hiện về năng lực 
thực tiễn của con người trong quá trình sản xuất ra 
các sản phẩm vật chất. Nó cho thấy trình độ phát 
triển của con người trong việc khai thác và sử dụng 
nguồn tài nguyên thiên nhiên nhằm tạo ra của cải 
vật chất. 

Theo đó, trình độ phát triển của lực lượng sản 

xuất phản ánh trình độ của con người trong quá trình 
khai thác và sử dụng tài nguyên thiên nhiên. Mặt 
khác, đây cũng là một chỉ số để đánh giá trình độ 
phát triển của xã hội loài người trong từng giai đoạn 
lịch sử khác nhau. Vì vậy, việc nghiên cứu về lực 
lượng sản xuất là rất quan trọng trong việc hiểu toàn 
bộ tiến trình phát triển của xã hội loài người.

Lực lượng sản xuất là sự phối hợp giữa người lao 
động và tư liệu sản xuất trong quá trình sản xuất. 
Người lao động có những kỹ năng, kinh nghiệm và 
tri thức nhất định, cùng với khả năng sử dụng các 
công cụ lao động để tác động lên các vật liệu tự 
nhiên và tạo ra sản phẩm vật chất.

Tư liệu sản xuất bao gồm đối tượng lao động và 
công cụ lao động. Đối tượng lao động là vật phẩm 
mà người lao động tác động đến nhằm tạo ra sản 
phẩm vật chất, trong khi đó công cụ lao động bao 
gồm các dụng cụ và phương tiện lao động để cho 
người lao động sử dụng nó tác động lên đối tượng 
lao động.

Các yếu tố của lực lượng sản xuất có mối quan 
hệ tác động biện chứng với nhau. Người lao động 
đóng vai trò quan trọng trong quá trình sản xuất và 
là lực lượng sản xuất hàng đầu của toàn nhân loại. 
Khẳng định điều đó, V.I.Lênin viết: “Lực lượng sản 
xuất hàng đầu của toàn thể nhân loại là công nhân, 
là người lao động" (C.Mác và Ph.Ăngghen, 2002) . 
Còn công cụ lao động cũng rất quan trọng và có vai 
trò quyết định đến quá trình sản xuất. Công cụ lao 
động được sáng tạo ra từ tri thức của con người và 
làm cho việc sản xuất trở nên dễ dàng, hiệu quả hơn.

Hiện nay, khoa học - công nghệ đang trở thành 
một lực lượng sản xuất trực tiếp và vô cùng quan 
trọng. Những thành tựu đạt được trong lĩnh vực này 
được áp dụng một cách nhanh chóng và rộng rãi 
vào quá trình sản xuất, từ đó thúc đẩy sự phát triển 
mạnh mẽ của lực lượng sản xuất. Sự xâm nhập ngày 
càng sâu của khoa học - công nghệ (đặc biệt là AI) 
vào quá trình sản xuất đã góp phần tạo ra một bước 
nhảy vọt đáng kể cho lực lượng sản xuất. Việc áp 
dụng khoa học - công nghệ nói chung và các công 
cụ AI nói riêng vào hoạt động sản xuất đã giúp tăng 
năng suất, cải thiện chất lượng sản phẩm và giảm 
chi phí sản xuất. Đồng thời, những tiến bộ vượt bậc 
của các công cụ AI cũng đã mở ra những cơ hội mới 
cho các ngành sản xuất truyền thống, cũng như thúc 
đẩy sự phát triển của các ngành công nghiệp mới. 
Tuy nhiên, việc áp dụng khoa học - công nghệ vào 
sản xuất cũng đòi hỏi sự đầu tư đáng kể cả về vật 
chất và nguồn nhân lực, cũng như yêu cầu các doanh 
nghiệp phải cập nhật, nâng cao kiến thức và kỹ năng 
của nhân viên để có thể đáp ứng được xu hướng phát 
triển không ngừng của công nghệ hiện đại AI.

Có thể khẳng định, sự phát triển của khoa học - 
công nghệ, nhất là các công cụ AI đang giữ một vai 
trò vô cùng quan trọng trong sự phát triển của lực 
lượng sản xuất. Sự ứng dụng khoa học - công nghệ 
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tiên tiến vào sản xuất đã mang lại những lợi ích đáng 
kể cho người tiêu dùng và cả cho sự phát triển kinh 
tế của các  quốc gia trên thế giới.

3. Một số biến đổi của lực lượng sản xuất trong 
kỷ nguyên AI 

3.1. Sự biến đổi tích cực
Một là, Kỷ nguyên AI và sự xuất hiện của lực 

lượng sản xuất mới. 
Theo quan điểm của triết học Mác – Lênin, lực 

lượng sản xuất là sự thống nhất giữa người lao động, 
tư liệu sản xuất và trình độ khoa học – công nghệ 
được vận dụng vào quá trình sản xuất vật chất. Trong 
đó, con người luôn giữ vai trò quyết định, còn công 
cụ lao động là yếu tố phản ánh trình độ phát triển 
của lực lượng sản xuất. Các Mác từng khẳng định: 
"Những thời đại kinh tế khác nhau không phải ở chỗ 
chúng sản xuất ra cái gì mà ở chỗ chúng sản xuất 
bằng cách nào, với những tư liệu lao động nào”(C.
Mác và Ph.Ăngghen, 2002). Điều đó cho thấy, mỗi 
bước tiến của khoa học và công nghệ đều tạo ra sự 
biến đổi sâu sắc trong lực lượng sản xuất. 

Cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, với 
hạt nhân là trí tuệ nhân tạo (Artificial Intelligence - 
AI), dữ liệu lớn (Big Data), Internet vạn vật (IoT), 
điện toán đám mây (Cloud Computing), chuỗi khối 
(Blockchain) và Robot thông minh, đang tạo ra 
bước phát triển mới của lực lượng sản xuất. Nếu 
trong các cuộc cách mạng công nghiệp trước đây, 
máy móc chủ yếu thay thế sức lao động cơ bắp thì 
AI ngày nay đã bắt đầu hỗ trợ, thậm chí thay thế một 
phần lao động trí óc trong nhiều lĩnh vực như giáo 
dục, y tế, tài chính, nghiên cứu khoa học, quản trị 
doanh nghiệp và hành chính công. Sự phát triển của 
AI không chỉ là sự đổi mới về công cụ lao động mà 
còn làm thay đổi toàn diện cấu trúc, phương thức tổ 
chức và hiệu quả của lực lượng sản xuất. Đây là một 
bước chuyển từ nền sản xuất dựa chủ yếu vào vốn 
và lao động sang nền sản xuất dựa trên tri thức, dữ 
liệu và công nghệ số.

Hai là, biến đổi của người lao động trong Kỷ 
nguyên AI.

Trong lý luận của Chủ nghĩa Mác – Lênin, người 
lao động là yếu tố trung tâm của lực lượng sản xuất. 
Tuy nhiên, trong Kỷ nguyên AI, vai trò của người 
lao động đang có những biến đổi mạnh mẽ cả về 
chất lượng, phương thức lao động và yêu cầu về 
năng lực. Trước hết, AI làm thay đổi cơ cấu việc 
làm. Nhiều công việc mang tính lặp lại, tiêu chuẩn 
hóa và xử lý dữ liệu đơn giản đang dần được tự động 
hóa. Đồng thời, nhu cầu đối với nguồn nhân lực có 
trình độ cao về công nghệ, phân tích dữ liệu, tư duy 
sáng tạo, quản trị đổi mới sáng tạo và kỹ năng số 
ngày càng gia tăng. Điều này phản ánh xu hướng 
chuyển dịch từ lao động thủ công sang lao động 
trí tuệ, từ lao động giản đơn sang lao động có hàm 
lượng tri thức cao. Bên cạnh đó, AI không loại bỏ 

hoàn toàn vai trò của con người mà làm thay đổi 
cách thức lao động. Người lao động ngày càng trở 
thành chủ thể thiết kế, điều khiển, giám sát và khai 
thác các hệ thống AI. Năng lực học tập suốt đời, 
khả năng thích ứng với công nghệ mới, tư duy phản 
biện, đạo đức nghề nghiệp và kỹ năng hợp tác với 
AI trở thành những năng lực cốt lõi của nguồn nhân 
lực hiện đại. Trong giáo dục và đào tạo, AI cũng 
tạo ra mô hình học tập cá nhân hóa, hỗ trợ nghiên 
cứu, biên soạn tài liệu, phân tích dữ liệu và nâng cao 
hiệu quả giảng dạy. Tuy nhiên, nếu lạm dụng AI mà 
thiếu tư duy độc lập, người học có thể giảm năng 
lực sáng tạo, phân tích và tự nghiên cứu. Vì vậy, AI 
cần được xem là công cụ hỗ trợ, không phải là chủ 
thể thay thế con người trong hoạt động nhận thức 
và sáng tạo.

Ba là, biến đổi của tư liệu lao động.
Nếu như trong nền công nghiệp cơ khí, máy móc 

là tư liệu lao động chủ yếu thì trong Kỷ nguyên AI, 
tư liệu lao động đã được mở rộng với sự xuất hiện 
của các nền tảng số, thuật toán, dữ liệu và hệ thống 
trí tuệ nhân tạo. Các hệ thống AI như ChatGPT, 
Copilot, Gemini hay các mô hình ngôn ngữ lớn 
(Large Language Models) đã trở thành công cụ hỗ 
trợ mạnh mẽ trong nghiên cứu khoa học, lập trình, 
quản trị doanh nghiệp, giáo dục, truyền thông và 
dịch vụ công. Nhờ khả năng xử lý lượng dữ liệu 
khổng lồ trong thời gian rất ngắn, AI giúp rút ngắn 
đáng kể thời gian lao động, giảm chi phí sản xuất và 
nâng cao năng suất. Đặc biệt, dữ liệu đang trở thành 
một loại "tư liệu sản xuất mới". Khác với tài nguyên 
truyền thống, dữ liệu có thể được khai thác, tái sử 
dụng và gia tăng giá trị thông qua các thuật toán AI. 
Do đó, năng lực thu thập, quản trị, chia sẻ và khai 
thác dữ liệu ngày càng trở thành yếu tố quyết định 
năng lực cạnh tranh của doanh nghiệp cũng như của 
nền kinh tế. Sự kết hợp giữa AI, Robot và Internet 
vạn vật đang thúc đẩy quá trình hình thành các nhà 
máy thông minh, chuỗi cung ứng thông minh và 
quản trị thông minh, tạo nên bước phát triển mới 
của lực lượng sản xuất hiện đại.

Bốn là, khoa học và công nghệ trở thành lực 
lượng sản xuất trực tiếp

C.Mác từng dự báo rằng khoa học sẽ trở thành 
lực lượng sản xuất trực tiếp. Trong kỷ nguyên AI, 
dự báo đó ngày càng được hiện thực hóa rõ nét. Nếu 
trước đây khoa học chủ yếu đóng vai trò tạo ra công 
nghệ mới thì ngày nay bản thân các thành tựu khoa 
học, thuật toán AI, phần mềm, mô hình dữ liệu và 
nền tảng số đã trực tiếp tham gia vào quá trình tạo 
ra giá trị gia tăng. Trong nhiều lĩnh vực, giá trị của 
doanh nghiệp không còn phụ thuộc chủ yếu vào 
máy móc hay tài sản hữu hình mà dựa trên tri thức, 
sáng chế, dữ liệu và năng lực đổi mới sáng tạo. AI 
cũng thúc đẩy tốc độ lan tỏa tri thức trên phạm vi 
toàn cầu, rút ngắn khoảng cách giữa nghiên cứu và 
ứng dụng, tạo điều kiện để các quốc gia đang phát 



TƯ DUY SỐ, HỆ SINH THÁI SỐ

4 July 2026

triển tiếp cận nhanh hơn với thành tựu khoa học – 
công nghệ tiên tiến. Đây là tiền đề quan trọng để 
nâng cao năng suất lao động xã hội và thúc đẩy tăng 
trưởng kinh tế dựa trên đổi mới sáng tạo.

Năm là, thay đổi phương thức tổ chức sản xuất
Kỷ nguyên AI không chỉ làm thay đổi từng yếu 

tố của lực lượng sản xuất mà còn làm thay đổi toàn 
bộ phương thức tổ chức sản xuất. Các doanh nghiệp 
ngày càng chuyển sang mô hình quản trị số, sản 
xuất thông minh, ra quyết định dựa trên dữ liệu thời 
gian thực và tự động hóa nhiều quy trình. Hoạt động 
nghiên cứu, thiết kế sản phẩm, Marketing, chăm 
sóc khách hàng, quản trị nhân sự và Logistics đều 
được AI hỗ trợ. Trong khu vực công, AI góp phần 
xây dựng chính phủ số, cung cấp dịch vụ công trực 
tuyến thông minh, phân tích dữ liệu phục vụ hoạch 
định chính sách và nâng cao hiệu quả quản trị quốc 
gia. Đối với giáo dục và đào tạo, AI hỗ trợ xây dựng 
bài giảng, thiết kế học liệu số, đánh giá kết quả học 
tập, cá nhân hóa chương trình đào tạo và phát triển 
mô hình giáo dục mở. Điều này làm thay đổi căn 
bản phương thức truyền đạt tri thức, đồng thời đặt 
ra yêu cầu đổi mới mạnh mẽ đối với đội ngũ giảng 
viên và cơ sở giáo dục.

3.2. Những vấn đề đặt ra đối với sự phát triển 
của lực lượng sản xuất

 Bên cạnh những cơ hội to lớn, AI cũng đặt ra 
nhiều thách thức đối với sự phát triển của lực lượng 
sản xuất. 

Thứ nhất, nguy cơ mất việc làm đối với lao động 
giản đơn ngày càng gia tăng nếu người lao động 
không được đào tạo lại và nâng cao kỹ năng số. 

Thứ hai, khoảng cách phát triển giữa các quốc gia 
và giữa các nhóm lao động có thể ngày càng lớn do 
sự khác biệt về khả năng tiếp cận công nghệ, dữ liệu 
và nguồn nhân lực chất lượng cao. 

Thứ ba, AI đặt ra nhiều vấn đề về đạo đức, bảo 
mật dữ liệu, quyền riêng tư, sở hữu trí tuệ và trách 
nhiệm pháp lý khi các hệ thống AI tham gia vào quá 
trình ra quyết định. 

Thứ tư, sự phụ thuộc quá mức vào AI có thể làm 
suy giảm năng lực tư duy độc lập, sáng tạo và khả 
năng giải quyết vấn đề của con người nếu AI bị sử 
dụng thay thế hoàn toàn cho hoạt động nhận thức. 

4. Một số giải pháp thích ứng với sự biến đổi 
của lực lượng sản xuất trong Kỷ nguyên AI

Sự phát triển mạnh mẽ của trí tuệ nhân tạo (AI) 
đang mở ra những cơ hội to lớn để nâng cao năng 
suất lao động, đổi mới mô hình tăng trưởng và 
thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội cho nhân loại. 
Tuy nhiên, AI chỉ thực sự trở thành động lực của 
lực lượng sản xuất khi được khai thác trong một 
hệ thống thể chế phù hợp, với nguồn nhân lực chất 
lượng cao và nền khoa học – công nghệ phát triển. 
Từ quan điểm của chủ nghĩa Mác – Lênin về vai trò 

quyết định của lực lượng sản xuất đối với sự phát 
triển xã hội và trên cơ sở thực tiễn về sự biến đổi của 
lực lượng sản xuất hiện nay, có thể đề xuất một số 
giải pháp manng tính thích ứng như sau:

Một là, nhận thức đúng đắn về vai trò của AI và 
khoa học công nghệ

Để thúc đẩy sự phát triển sản xuất, cần phải hiểu 
rõ vị trí và vai trò của khoa học kỹ thuật một cách 
khách quan. Chúng ta không thể phủ nhận những 
lợi ích mà AI mang lại, nhưng cũng không nên coi 
thường vai trò của lao động. Khoa học công nghệ 
nói chung sẽ trở thành công cụ hỗ trợ tốt cho con 
người nếu được khai thác và sử dụng một cách hiệu 
quả. Vì vậy, con người cần phải sử dụng các công 
cụ AI một cách có trách nhiệm, bảo đảm tính chính 
xác, minh bạch và tuân thủ pháp luật.

 Hai là, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao 
đáp ứng yêu cầu của Kỷ nguyên AI 

Theo Quan điểm của Chủ nghĩa Mác – Lênin, con 
người là yếu tố trung tâm và giữ vai trò quyết định 
trong lực lượng sản xuất. Vì vậy, phát triển nguồn 
nhân lực phải được xem là giải pháp nền tảng để 
khai thác hiệu quả các thành tựu của AI. Trước hết, 
cần đổi mới căn bản giáo dục và đào tạo theo hướng 
phát triển năng lực số, tư duy sáng tạo, tư duy phản 
biện, kỹ năng phân tích dữ liệu, năng lực đổi mới 
sáng tạo và khả năng làm việc cùng các hệ thống AI. 
Bên cạnh đào tạo chuyên môn, cần chú trọng hình 
thành đạo đức số, văn hóa số và trách nhiệm trong 
sử dụng AI. Đồng thời, cần đẩy mạnh đào tạo lại 
(Reskilling) và nâng cao kỹ năng (Upskilling) cho 
lực lượng lao động nhằm thích ứng với quá trình tự 
động hóa và chuyển đổi số. Đây là điều kiện quan 
trọng để hạn chế nguy cơ thất nghiệp do AI thay 
thế các công việc mang tính lặp lại, đồng thời tạo 
điều kiện để người lao động chuyển sang các ngành 
nghề có giá trị gia tăng cao hơn. Đối với đội ngũ cán 
bộ, công chức, viên chức và giảng viên, cần tăng 
cường năng lực ứng dụng AI trong quản lý, nghiên 
cứu khoa học, giảng dạy và cung cấp dịch vụ công, 
bảo đảm AI trở thành công cụ nâng cao hiệu quả 
công việc chứ không thay thế tư duy và trách nhiệm 
của con người.

Ba là, đẩy mạnh phát triển khoa học, công nghệ 
và đổi mới sáng tạo

 Khoa học và công nghệ là động lực trực tiếp của 
sự phát triển lực lượng sản xuất hiện đại. Do đó, 
cần tiếp tục hoàn thiện hệ sinh thái đổi mới sáng 
tạo quốc gia, ưu tiên đầu tư cho nghiên cứu, phát 
triển và ứng dụng AI trong các ngành, lĩnh vực trọng 
điểm. Nhà nước cần có cơ chế khuyến khích doanh 
nghiệp đầu tư vào nghiên cứu và phát triển (R&D), 
xây dựng các trung tâm đổi mới sáng tạo, phòng 
thí nghiệm AI và các nền tảng dữ liệu mở phục vụ 
nghiên cứu khoa học. Đồng thời, tăng cường hợp tác 
giữa Nhà nước, doanh nghiệp, viện nghiên cứu và 
cơ sở giáo dục đại học nhằm thúc đẩy chuyển giao 
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công nghệ và thương mại hóa các kết quả nghiên 
cứu. Đặc biệt, cần từng bước làm chủ các công nghệ 
lõi về AI, dữ liệu lớn, điện toán đám mây, bán dẫn 
và an ninh mạng để nâng cao tính tự chủ của nền 
kinh tế và giảm sự phụ thuộc vào công nghệ nước 
ngoài.

 Bốn là, hoàn thiện thể chế để giải phóng và phát 
triển lực lượng sản xuất

 Theo quy luật về sự phù hợp của quan hệ sản 
xuất với trình độ phát triển của lực lượng sản xuất, 
khi lực lượng sản xuất có bước phát triển mới thì thể 
chế, cơ chế quản lý và chính sách cũng cần được đổi 
mới tương ứng. Trong bối cảnh AI phát triển nhanh, 
cần tiếp tục hoàn thiện hệ thống pháp luật về dữ 
liệu, trí tuệ nhân tạo, sở hữu trí tuệ, an toàn thông 
tin, bảo vệ dữ liệu cá nhân và trách nhiệm pháp lý 
trong ứng dụng AI. Đồng thời, xây dựng các cơ chế 
thử nghiệm có kiểm soát (Sandbox) đối với những 
công nghệ mới nhằm khuyến khích đổi mới sáng tạo 
nhưng vẫn bảo đảm an toàn và lợi ích xã hội. Bên 
cạnh đó, cần cải cách thủ tục hành chính, thúc đẩy 
chính phủ số, kinh tế số và xã hội số, tạo môi trường 
thuận lợi để doanh nghiệp đổi mới công nghệ, phát 
triển các mô hình kinh doanh mới dựa trên AI.

Năm là, đẩy mạnh ứng dụng AI trong các lĩnh vực 
của đời sống kinh tế - xã hội

 Để AI thực sự trở thành lực lượng sản xuất trực 
tiếp, cần mở rộng ứng dụng AI trong các ngành kinh 
tế và lĩnh vực quản lý. Trong công nghiệp, AI cần 
được ứng dụng để phát triển nhà máy thông minh, 
tối ưu hóa dây chuyền sản xuất, dự báo nhu cầu 
thị trường và quản trị chuỗi cung ứng. Trong nông 
nghiệp, AI có thể hỗ trợ phân tích dữ liệu đất đai, 
dự báo thời tiết, giám sát dịch bệnh, tối ưu hóa quy 
trình sản xuất và nâng cao chất lượng nông sản. 
Trong giáo dục, AI cần được khai thác để hỗ trợ 
xây dựng học liệu số, cá nhân hóa quá trình học tập, 
hỗ trợ nghiên cứu khoa học và nâng cao chất lượng 
giảng dạy. Tuy nhiên, việc sử dụng AI phải gắn với 
phát triển tư duy độc lập, năng lực phản biện và 
phẩm chất đạo đức của người học. Trong quản lý 
nhà nước, AI có thể hỗ trợ phân tích dữ liệu lớn, dự 
báo xu hướng phát triển, nâng cao chất lượng hoạch 
định chính sách và cải thiện hiệu quả cung cấp dịch 
vụ công. 

Sáu là, phát triển hạ tầng số và dữ liệu quốc gia
Trong nền kinh tế số, dữ liệu được xem là nguồn 

lực sản xuất mới. Vì vậy, mỗi quốc gia cần đầu tư 
đồng bộ cho hạ tầng số, hạ tầng tính toán, trung tâm 
dữ liệu, mạng viễn thông tốc độ cao và các nền tảng 
điện toán đám mây. Cùng với đó, cần xây dựng cơ 

sở dữ liệu quốc gia đồng bộ, kết nối và chia sẻ dữ 
liệu giữa các bộ, ngành, địa phương, doanh nghiệp 
và cơ sở nghiên cứu theo nguyên tắc bảo đảm an 
toàn thông tin và quyền riêng tư. Một hệ sinh thái dữ 
liệu chất lượng cao sẽ tạo nền tảng quan trọng cho 
việc phát triển các mô hình AI mang tính đặc thù của 
từng quốc gia.

Bảy là, bảo đảm AI phát triển theo hướng lấy con 
người làm trung tâm

 Từ góc độ của Triết học Mác – Lênin, mặc dù 
AI là thành tựu quan trọng của lực lượng sản xuất 
hiện đại nhưng con người vẫn là chủ thể sáng tạo, sử 
dụng và định hướng sự phát triển của công nghệ. Vì 
vậy, quá trình ứng dụng AI phải luôn đặt con người 
ở vị trí trung tâm. Cần xây dựng các chuẩn mực đạo 
đức trong nghiên cứu, phát triển và sử dụng AI; bảo 
đảm tính minh bạch, công bằng, khả năng giải trình 
và trách nhiệm của các hệ thống AI; đồng thời tăng 
cường bảo vệ quyền con người, quyền riêng tư và an 
toàn dữ liệu. Đối với các lĩnh vực đặc thù như giáo 
dục, y tế, tư pháp và quản lý nhà nước, AI chỉ nên 
đóng vai trò hỗ trợ quá trình ra quyết định. Những 
quyết định cuối cùng liên quan đến con người vẫn 
phải do con người chịu trách nhiệm. 

5. Kết luận
Trong bối cảnh hiện nay, khi nghiên cứu về vai 

trò của lực lượng sản xuất thì không thể không đề 
cập đến yếu tố khoa học kỹ thuật, nó được xem như 
là một công cụ lao động trong tư liệu sản xuất. Bởi 
lẽ, ngày nay khoa học kỹ thuật có vai trò to lớn trong 
việc phát triển lực lượng sản xuất, nó trở thành lực 
lượng sản xuất trực tiếp, trở thành nguyên nhân trực 
tiếp của những biến đổi to lớn của sản xuất vật chất. 
Chưa bao giờ tri thức khoa học được vật chất hóa, 
kết tinh, thâm nhập vào các yếu tố của lực lượng sản 
xuất một cách nhanh chóng và có hiệu quả như ngày 
nay. Sự phát triển của AI đang tạo ra bước chuyển 
mang tính cách mạng đối với lực lượng sản xuất, 
làm thay đổi sâu sắc vai trò của người lao động, tư 
liệu lao động và phương thức tổ chức sản xuất. Tuy 
nhiên, AI chỉ thực sự trở thành động lực phát triển 
khi được đặt trong một hệ thống thể chế phù hợp, có 
nguồn nhân lực chất lượng cao và nền khoa học – 
công nghệ tiên tiến. Vận dụng sáng tạo lý luận của 
Chủ nghĩa Mác – Lênin về lực lượng sản xuất, mỗi 
quốc gia cần tiếp tục phát triển con người, thúc đẩy 
đổi mới sáng tạo, hoàn thiện quan hệ sản xuất và xây 
dựng môi trường pháp lý đồng bộ để AI trở thành 
động lực quan trọng nâng cao năng suất lao động, 
sức cạnh tranh của nền kinh tế và hiện thực hóa mục 
tiêu phát triển bền vững trong kỷ nguyên số.
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8 TẠP CHÍ KHOA HỌC TRƯỜNG ĐẠI HỌC TRƯNG VƯƠNG

NHỮNG BIẾN ĐỔI CỦA LỰC LƯỢNG SẢN XUẤT
TRONG KỶ NGUYÊN TRÍ TUỆ NHÂN TẠO (AI)

Tóm tắt: 

S        ự phát triển bùng nổ của trí tuệ nhân tạo 
(Artificial Intelligence – AI), đặc biệt là AI tạo 

sinh (Generative AI), dữ liệu lớn (Big Data), điện 
toán đám mây (Cloud Computing), Internet vạn vật 
(IoT), Robot thông minh và tự động hóa đang tạo ra 
những biến đổi sâu sắc đối với lực lượng sản xuất 
trong nền kinh tế số toàn cầu. 

Bài báo phân tích những thay đổi căn bản của lực 
lượng sản xuất trong Kỷ nguyên AI trên ba phương 
diện: (i) sự chuyển đổi của người lao động từ lao 
động thủ công sang lao động tri thức số với năng 
lực số, tư duy sáng tạo và khả năng hợp tác giữa 
con người với AI; (ii) sự phát triển của tư liệu sản 
xuất theo hướng số hóa, thông minh hóa, trong đó 
dữ liệu, thuật toán và nền tảng số trở thành nguồn 
lực sản xuất chiến lược; và (iii) sự xuất hiện của các 
phương thức tổ chức sản xuất mới dựa trên hệ sinh 
thái số, tự động hóa, kết nối thời gian thực và ra 
quyết định dựa trên dữ liệu. Trên cơ sở tiếp cận liên 
ngành, kết hợp phân tích lý luận của kinh tế chính trị 
Mác – Lênin với các nghiên cứu hiện đại về chuyển 
đổi số, đổi mới sáng tạo và kinh tế AI, bài báo làm rõ 
những cơ hội và thách thức đặt ra đối với phát triển 
lực lượng sản xuất trong bối cảnh Cách mạng công 
nghiệp lần thứ tư.         

Kết quả nghiên cứu cho thấy AI không chỉ nâng 
cao năng suất lao động, hiệu quả sử dụng nguồn lực 
và năng lực đổi mới sáng tạo mà còn làm thay đổi 
cơ cấu việc làm, yêu cầu kỹ năng nghề nghiệp và mô 
hình quản trị sản xuất. Từ đó, bài báo đề xuất các 
hàm ý chính sách nhằm phát triển nguồn nhân lực 
chất lượng cao, hoàn thiện thể chế kinh tế số, thúc 
đẩy đổi mới sáng tạo, tăng cường quản trị dữ liệu và 
bảo đảm phát triển AI theo hướng lấy con người làm 
trung tâm, bao trùm, bền vững và có trách nhiệm.
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triển du lịch; An Giang; Hội nhập.
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